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Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola a matetska Skola Moravka, ptispévkova organizace (dale ,,Skola“) vykonava
¢innost matefské Skoly, zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skolni jidelny a Skolni
jidelny - vydejny.

Mateiska Skola ptsobi ve Skolnim roce 2022/2023 na dvou mistech poskytovaného
vzdélavani Moravka 177 (dale ,,pracovisteé 177°) a Moravka 178 (dale ,,pracovisté 178%).
K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve dvou tfidach vzdélavalo celkem 46 déti, z nich bylo
12 déti v poslednim roce pied nastupem k povinné Skolni dochazce, jedno dité se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a jedno dit¢ mladsi tfi let. Zakonni zastupci tii déti informovali
feditele Skoly o individudlnim vzdélavani svého ditéte. V zdkladni Skole se k terminu
inspek¢ni Cinnosti vzdélavalo celkem 129 74kt v deviti tiidach, ztoho 15 zaki se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Dvé oddé€leni skolni druziny navstévovalo 50 zaki.
V mateiské Skole zfizovatel povoluje vyjimku z nejvyssiho poctu déti, v zakladni Skole
z nejnizsiho poctu zaki. Stravovani bylo v dob¢ inspekéni Cinnosti zajistovano ve Skolni
jidelné€ a Skolni jideln¢ — vydejné.

Ptehledné informace o déni ve Skole jsou zvefejiiovany na informacénich panelech ve
vnitinich prostorach, v bulletinu Skoly, v mistnim zpravodaji, na socialni siti (Instagram)
a jsou dostupné na spole¢nych webovych strankach www.zsmoravka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve funkci od srpna 2022, pii vedeni organizace vychazi z koncepce rozvoje
Skoly a ziskanych ptedchozich zkuSenosti ve funkci zastupce feditelky Skoly. Duraz klade
na podporu uplatnéni individualnich schopnosti a dovednosti zaki v béZzném zivoté
a otevienost Skoly vefejnosti. V pedagogické oblasti se vénuje piedevsim zakladnimu
vzdélavani, ¢ast kompetenci vhodné delegoval na zéastupkyni feditele pro zakladni
vzdélavani, zastupkyni feditele pro predskolni vzdélavani a zastupkyni feditele pro zdjmové
vzdélavani. Vedeni Skoly pfistupuje ke své praci zodpovédné a prokazuje dobré fidici
schopnosti, prostor pro zlepSeni je v oblasti kontroly.

SloZzeni pedagogického sboru je v poslednich letech pomérné stabilni a umoziluje
v poZzadovaném rozsahu naplnovat platné Skolni vzdélavaci programy pro piedSkolni,
zakladni a zajmové vzdélavani. V zékladni Skole byla na doporuceni z posledni inspekéni
¢innosti posilena odbornost ve vyuce predméti (chemie, té€lesna vychova, anglicky jazyk).
Kolektiv pedagogt dopliiuji Skolni asistentky.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikil je planovano nejen s ohledem na potieby Skoly,
ale zohlednuje i individualni zajmy vyucujicich. Pedagogové mohou vybér vzdélavacich
akci ovlivnit, nové poznatky jsou sdileny na pravidelnych poradéach, jednanich pedagogickeé
rady a postupné uplatilovany v praxi. Za nejvice pfinosnou povazuji ucitelé spolupraci mezi
sebou, kterou podporuji vzajemnymi hospitacemi. Hospitacni ¢innost provadi feditel skoly,
zastupkyné feditele Skoly a vedouci metodickych orgénti. Podle pedagogt je pro né ¢etnost
dostate¢na a zpétna vazba, ktera je doplnéna doporucenimi podporujicimi zvySovani irovné
vzdelavani, mé velky pozitivni dopad na jejich dalsi praci. Podle feditele Skoly jsou pro néj
pfinosné 1 hospitace formou dopoledni navstévy tfidy ve vice predmétech po sobé€ jdoucich,
v del$im ¢asovém intervalu tak sleduje klima tfidy s ndvaznosti na vyuku.

Vicezdrojové financovani a zapojeni do projektli umoznuje uspésné realizovat vzdelavaci
program. Od minulé inspek¢ni ¢innosti v roce 2016 se podafilo vybudovat novou cvi¢nou

zékovskou kuchyiku, Skolni dilny a realizovat priitbéZznou modernizaci a piistavbu prostor.
Reditel skoly uceln€é hospodaii s finanénimi prostfedky, které vyuziva pro realizaci
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strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zamétenych na vybudovani zazemi pro
déti a zaky. Jeho cilem je efektivné vyuzivat jiz stavajici prostory nejen pro vychovu,
vzdelavani a volnocasové aktivity, ale i pro potfebu mistnich spolkli a organizaci a tim
podpofit otevienost Skoly pro kulturni a spoleCensky zivot v obci. Se strategickymi zaméry
Skoly je seznamovén zfizovatel, ktery o ni trvale projevuje vysoky zajem a poskytuje ji
celkovou podporu. Skola ma zajistény potfebné materialni a prostorové podminky, détem
1 zaklim nabizi podnétné a peclivé udrzované prostredi. Estetickd vyzdoba vnitinich prostor
je doplnéna vyrobky a vytvarnymi pracemi déti a zaki. Ucebny jsou vybaveny digitalni
technikou, mnozstvim didaktickych pomticek a vyukovych materiali, které jsou pravidelné
vyuzivany ke zvySovadni ndzornosti ve vyuce. Krozvoji pohybovych dovednosti
a spoleénym aktivitdm déti i zakt slouzi prostornd télocvicna, pii pobytu venku vyuzivaji
déti 1 zaci rozsahlé sportovni plochy, multifunk¢ni hfisté¢ a Skolni zahradu s vhodnym
mobiliafem, slouzici i k rozvoji environmentalnich kompetenci.

Obé& oddéleni Skolni druZiny jsou umisténa v upravenych tfidach 1. stupné. Pro svou ¢innost
vyuzivaji sportovni a venkovni prostory, poc¢itaovou ucebnu a cvi¢nou skolni kuchyiku.
Ve spolupraci se zfizovatelem je pfipravovan projekt na uUpravu plidnich prostor pro
samostatné uc¢ebny skolni druziny.

Skolni stravovani je zajiStovano vlastni Skolni jidelnou a Skolni jidelnou — vydejnou, pro
jednotlivé veékové skupiny nabizi pestrou a vyvazenou stravu, ktera reaguje na soucasné
trendy v oblasti zdravé vyzivy a zafazuje pro piipravu pokrmi i netradi¢ni potraviny.

Kniha urazt je vedena spole¢né pro vSechna pracovisté, Skola zpracovava analyzu skolni
urazovosti a dba na dasledné dodrzovéani pravidel bezpe¢ného chovani. DéEti 1 zaci jsou
zpusobem piimétenym jejich véku, a to i opakované, seznamovani s pravidly bezpe¢ného
chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani a souvisejicich aktivitdch. ZvySend urazovost
souvisi s velkym poctem sportovnich aktivit, Skola vSak se prozatim nezaméfuje na
rozsahlejsi osvetu a prevenci predchézeni uraza.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost v matefské Skole probéhla na obou pracovistich, napfi¢ tfidami.
Pedagogové piistupovali k détem citlive, volili odpovidajici metody a formy vzdélavani
a v maximalni mozné mife jim poskytovali individualni podporu. Vzdé€lavaci cile a zdméry
byly propojeny diferencovanou vzdélavaci nabidkou zohlediiujici potieby jednotlivych déti.
Aktivity byly realizovany cilené k proZitku déti, zohlediiovaly jejich zajmy 1 moZnosti a byly
prib&zné motivovany. Pracovni doba pedagogickych pracovniki je vhodné nastavena
a umoziuje skupinové aktivity s individualnim pfistupem 1 prolinanim ¢innosti, je timto
efektivné vyuZivana. Spoluprice ucitelek a Skolni asistentky probihala nenasilné ve
prospéch déti, kolektiv zaméstnancli vytvaii piijemnou a pratelskou atmosféru, coz ma
pozitivni dopad na predskolni vzdélavani a kladné se odrazi v pfistupu k détem. VSechny
déti se obracely k zaméstnancim Skoly s diivérou, dovedly je pozadat o pomoc. V pribéhu
dne ucitelky déti chvalily, povzbuzovaly jejich sebedtvéru, ale nepodporovaly u nich
sebehodnotici dovednosti vzhledem k jejich vlastnim pokrokiim, nevyuZivaly prvky
formativniho hodnoceni. Zdravotné preventivni cviceni se spole€nou spontanni ¢asti bylo
motivacné propojené s danym tématem, déti jsou zvyklé cviky provadét a znaji hudebné
pohybové hry i doprovodna ftikadla. Podpora télesného rozvoje, zdatnosti a zdravi byla
posilovana pobytem venku s vychazkami po okoli spojenymi s plnénim ukoli. Pfi odpo€inku
ucitelky predcitaly pohadky, détem s nizsi potiebou spanku byly umoznény klidové aktivity
1 mimo liZko. K dobfe nastavenym pravidlim sebeobsluhy, zejména k upeviiovani
spravného navyku myti rukou, byly déti disledné vedeny. Vhodné byla také podporovana
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pfiméfend sebeobsluha mladSich déti pii pouzivani piibord a pii nalévani napoji. Déti
reagovaly na pokyny ucitelek adekvatné€, respektovaly nastavend pravidla a zapojovaly se
do nabizenych ¢innosti. Zvladaly zakladni pohybové dovednosti, orientovaly se v prostoru,
uplatnovaly kulturné hygienické navyky, védomé vyuzivaly vSech smysli a byly cilené
vedeny k udrzeni pozornosti a soustiedénosti. Skola vytvatela pro déti rovné piileZitosti
ve vzdélavani.

8%

V zakladni Skole prob&hly hospitace napii¢ rocniky ve tfidach prvniho i druhého stupné
u ptitomnych ucitelii. Spole¢nym pozitivnim znakem vyuky i souvisejicich Cinnosti byla
ptizniva atmosféra mezi vyucujicimi a zéky, ne vzdy vSak s dlirazem na respektovani
dohodnutych pravidel. Pii organizaci ¢innosti v hodinach byly ucelné¢ voleny formy
a metody prace. Efektivné byla kombinovana frontalni vyuka, samostatna prace, spoluprace
ve skupinach nebo dvojicich, jejich stiidani umoznovalo rozvoj potfebnych kompetenci
a dovednosti napfi¢ predméty. Zaci zodpovédné plnili ukoly dle pokynii vyudujicich, ugili
se pracovat schybou a analyzovat jeji pfi¢inu. Komunikovali mezi sebou na urovni
odpovidajici dosazenému véku, méli dostatek piilezitosti vyslovit vlastni nazor nebo polozit
dotaz. Pfipravené ukoly byly vyvdzenym zplsobem rozdéleny na procvi¢ovani,
prohlubovéni znalosti a pochopeni nového uciva. Motivacni prvky, didaktické hry, stiidani
riznorodych ¢innosti 1 v€asné zafazovani relaxacnich chvilek zejména u mladsich zaki
udrzovaly jejich pozornost. Pozadavky kladené na zaky byly vétSinou piiméiené
a srozumitelné, navazovaly na jejich znalosti z pfedchazejicich hodin i osobni zkuSenosti.
Podnétné bylo propojeni probirané¢ho uciva v souvislostech s redlnym zivotem a prakticka
vyuka podporujici manudlni zrucnost a rozvoj polytechnickych dovednosti. Efektivni
metody cilen¢ rozvijejici u zakd schopnosti kritického mysleni byly zafazovany zejména
v niz§ich ro¢nicich. Diferenciace vzdélavacich cili spojend s rozdilnou néarocnosti
zadavanych uloh dle individualnich schopnosti zaki vSak nebyla ve sledovanych hodinach
vyraznéji uplatnéna, Zaci vétSinou plnili tkoly se stejnym stupném obtiznosti. Pottebnou
nazornost dostate¢né zabezpecovalo vhodné vyuziti didaktickych pomucek. Digitalni
technologie byly ve vyuce vyuzivany ptedev§im vyucujicimi. Je zddouci podporovat zaky
v dovednostech pouzivat rtizné zdroje pfi vyhledavani a tfidéni informaci potiebnych
k plnéni zadanych tkold. Pribézné byl Zadkiim davan prostor pro sebehodnoceni, zplisob
odpovidal veéku zakh, byly vyuzity 1 pfilezitosti k vzdjemnému hodnoceni. Peclivé
promyslend vyuka v jednotlivych vzdélavacich oblastech smétovala k dosaZeni stanovenych
cili, v zavéru vyuky vsSak zpravidla chybél pfiméfeny casovy prostor pro vyjadieni
individudlnich pociti Zakd, na celkové shrnuti a vyhodnoceni cilli samotnymi Zaky.

Podpora zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami odpovidala charakteru a naro¢nosti
vyucovacich hodin, vétSinou byla provadéna zodpoveédné. Vyucujici dokézali reagovat na
aktualni potfeby zaki, je vhodné zaméfit se vice na podporu efektivni spoluprace mezi
vyucujicimi a asistenty pedagogti. Obtiznou praci maji pedagogové se zaclenovanim zaki
s odliSnym matefskym jazykem vzhledem k jejich vétSinou kratkodobému pobytu, piesto
jejich vzdélavani bylo na dobré trovni.

V pribéhu hospitaci ve Skolni druziné probihaly odpocinkové ¢innosti, na které navazovaly
fizené aktivity poskytujici prostor pro rozvoj individualnich z4jmi. Zaci byli cilené vedeni
k samostatnosti i spolupraci v mensich skupinach.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnotici systém nastaveny ve Skolnim vzdélavacim programu pro piedskolni vzdélavani
je vyuzivan, Skola sleduje napliiovani stanovenych cilt. Individualni vzdélavaci pokroky
déti pedagogové prubézné zaznamenavaji a stanovuji opatieni k podpote jejich rozvoje.
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Ziskané informace cilen¢ vyuzivaji piipfipravé diferencované vzdéldvaci nabidky
a individualizovaného vzdélavani. Dité mladsi téi let plynule zvladlo adaptacni proces,
do vSech cCinnosti se zapojovalo pfirozenym zpusobem. Podminky prace s ditétem
s potfebou podplurnych opatieni jsou vhodné nastaveny s respektovanim doporuceni
vydaném Skolskym poradenskym zatizenim.

Vyhodnocovani vzdé€lavacich vysledkti zakiti v zédkladni Skole probiha na pravidelnych
poradach, jednanich pedagogické rady i na urovni jednotlivych uciteli. Vedeni Skoly
a pedagogové prubézné uplatiuji sdileny systém k ziskavani aktualnich informaci
o vysledcich vzdélavani kazdého zdka a sledovani vzdélavacich pokrokd. Standardni
hodnotici nastroje odpovidaji jejich véku a zahrnuji nejcastéji aktivitu béhem vyuky a kratké
pisemné prace v hoding. Skola se zapojuje do externiho testovani i vybérového zjistovani
vysledkil vzdélavani (pohybuji se v ramci SirSiho praméru), s jejich vysledky pak pracuje
v ramci pracovnich porad a vyuziva je k dalSimu zlepSovani pedagogickych procesi.
Podporuje nadané zaky i1 zaky se zdjmem o vyuku (zapojeni zaki 5. ro¢niku do projektii
Regionu Slezska brana na podporu environmentalnich aktivit, prezentace individualnich
zdjmovych aktivit star§ich zadka spoluzdkiim 1 mlad$im z&ktm), coZ potvrzuje i to, Ze ve
Skolnim roce 2021/2022 bylo pét zakt z 15 zakt 7. ro¢niku pfijato na viceleté gymndzium
a z 19 zakt ukoncujicich zakladni Skolu bylo 14 zaka piijato k dalSimu vzdélavani na stiedni
$koly ukonéené maturitni zkouskou. Uspé$nost absolventii §kola zjistuje pii neformalnich
rozhovorech se zdky 1 pedagogy stfednich Skol, vyuzivd navstévy absolventii ve Skole
a besedy se zéky 8. a 9. tfid.

Velmi dobré vysledky potvrzuje zavér Skolniho roku 2021/2022, kdy prospélo 69 % zakh
s vyznamenanim, ostatni zaci prospéli, obdobné vysledky vzdélavani byly zaznamenany
1 v pfedchozich letech. Vychovnd opatieni slouzi jako motivacni nastroj, ve velké mite
prevazuji pochvaly nad kazenskymi opatienimi. Snizeny stupen z chovani ani neomluvena
absence nebyly v poslednich letech zaznamenany.

Skolni poradenské pracovisté pracuje ve slozeni feditel §koly, ktery plni funkci vychovného
poradce a zéaroven kariérového poradce a metodicka prevence, v ramci projektu externé
spolupracuji Skolni psycholozka a specialni pedagozka (navstévy tiid, zjiStovani klimatu,
spoluprace s tfidnimi uciteli, programy pro tfidy). Pravidelné se setkdvaji a konzultuji
postupy pii prevenci Skolni netispéSnosti a vedou si evidenci vyvoje naroéné¢ho chovani
zakl. V ptipad¢ potieby situaci bezodkladné fesi podle nastavenych pravidel. Podpora
spravnych vzort chovani pomaha vytvafet zddouci vztahy a upevilovat pfiznivé klima
v tfidnich kolektivech. Hlavni cile preventivniho programu jsou vhodné zapracovany do
konkrétnich témat ve vyuce a pribézné napliiovany fadou aktivit béhem vzdélavaciho
procesu, piinosna je spolupréce s externimi odborniky.

Cinnosti ve $kolni druziné volné navazuji na zakladni vzdélavéani, hravou formou rozsituji
védomosti, zdokonaluji praktické 1 socialni dovednosti zakl a ptispivaji ke smysluplnému
vyuziti volného €asu (projektovy den s odbornikem ,,Poprvé kuchafem®, sportovni soutéze,
détsky den a dalsi).

Efektivni je trvald provazanost mezi matefskou Skolou a zdkladni Skolou. Vyhodou je
umisténi budov v bezprostiedni blizkosti a tfida pro ptedSkolni déti pfimo v budové zakladni
Skoly, coZ umoziiuje ucelnou a smysluplnou spolupraci, realizaci spolecnych akci pro déti
a jejich zakonné zastupce (,,Adaptacni program pro predSkolaky*) a plynuly pfechod déti
z matefské Skoly do zékladni skoly.

%

Velmi podnétna je spoluprace napfic tfidami a rocniky v matei'ské i zdkladni Skole (patronat
devat’akl nad prviiacky od prvniho Skolniho dne, preddvani darkd, soutéze v télocvicné pro
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déti z matetské Skoly, pfiprava stanovist’ na Den Zemé), coz podporuje piiznivé vztahy
1 osobnostni a socidlni rozvoj déti 1 zaku.

Velmi dobie se osvédcila pravidelna spoluprace s partnery, predevsim s Klubem rodict,
mistnimi organizacemi a kluby (klub seniorl, zahradkari, véelafi, hasici, policie). Vyména
zkuSenosti, navazovani novych vztahti a socidlnich vazeb probiha i1 pii spolecnych
projektech s okolnimi §kolami. Skola vytvaii motivaéni prostiedi pro zapojeni vétsiny zakt
do vzdélavacich aktivit, projektovych dnt a soutézi. Vystoupeni nebo ucast déti a zaka na
tradi¢nich akcich (vano¢ni dilny, jarmarky) jsou soucasti kulturniho a spolecenského zivota
obce a posiluji jejich soundlezitost s regionem.

O aktudlnich vysledcich vzdélavani skola pribézné informuje zakonné zastupce déti a zaki
prostiednictvim zékovskych knizek (v zékladni Skole), pii osobnich pohovorech
a konzultacich, na pravidelnych tfidnich schizkach, piipadn€¢ na jinych neformalnich
akcich.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti v fijnu 2016 prob&hly zmény ve vedeni Skoly a doslo ke
zvySeni odbornosti pedagogi. Skolni poradenské pracovisté je posileno o pozice
specialniho pedagoga a Skolniho psychologa.

- Skolou piijata opatfeni k prevenci nedostatkil zjisténych piedchozi inspekéni &innosti
byla vétSinou ucinnd. V soucinnosti se zfizovatelem byly postupné zkvalitiovany
materidlni podminky pro vzdélavani. V zdkladni Skole dochazi k efektivnéjSimu
pfedavani zkuSenosti z dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Posun tykajici se
predskolniho vzdélavani byl zaznamenan v ucelnosti organizace dne a duslednosti
vzhledem k podpofe samostatnosti déti. Pretrvavaji dil¢i nedostatky souvisi s hodnoticimi
strategiemi uplatiovanymi v prubéhu vzdélavani zakon¢enymi konkrétni zpétnou vazbou
pro déti i pedagogy.

Silné stranky

- Prace s détmi zaloZena na empatickém pfistupu, vstficné komunikaci a vzajemném
respektu u¢inné podporuje pozitivni vztahy mezi G€astniky predskolniho vzdélavani.

- Velmi dobra spoluprace Skoly s vnéjSimi partnery rozviji socidlni a osobnostni
kompetence déti a zakl a posiluje sounaleZitost s obci.

- Vedeni Skoly vytvaii efektivni podminky pro spolupraci mezi pedagogy, vzajemnou
vymeénu zkuSenosti a zpétnou vazbu.

- Zapojeni vedeni Skoly do projektl a vyrazna podpora zfizovatele vede ke zlepSovani
materidlniho vybaveni a vytvari ptiznivé podminky pro vzdélavani.

- Pedagogové pomadhaji vytvafet pozitivni vztahy mezi zdky napfi¢ rocniky, vcetné
spoluprace zakladni a matetské Skoly, coz ptispiva k prevenci vyskytu negativnich jevi.

- Skola pribézné a ucelné uplatiuje sdileny systém k ziskavani aktualnich informaci
o vysledcich vzdélavani zakd, sleduje jejich vzdélavaci pokroky a podporuje rozvoj jejich
potencidlu.

6/9



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Formativni hodnoceni neni pfirozenou soucasti predskolniho vzd€lavani, déti neziskavaji
zpétnou vazbu v procesu uceni.

V zéavéru vyucovacich hodin mnohdy chybi dostatecny prostor pro piehledné shrnuti
uciva vcetné€ vyhodnoceni cile samotnymi zéky.

Ojedin€le jsou zafazovany vzdélavaci strategie umoziujici zakim praci s vice
informacénimi zdroji, jejich vyhledavani, tfidéni a analyzu.

V mensi mife se vyskytuje diferenciace ve vyuce vyuzivajici razné typy a odliSnou
naro¢nost zadavanych uloh vzhledem k individudlni Grovni védomosti a dovednosti zaki.

Vnitini kontrolni systém nastaveny vedenim Skoly neposkytuje v nékterych oblastech
vzdy spolehlivou zpétnou vazbu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Poskytovat détem v pribéhu dennich aktivit zpétnou vazbu, vést déti dle moznosti
k vrstevnickému hodnoceni. VyuZzit vhodné formy studia pedagogickych pracovnikl
v oblasti vyuziti formativniho hodnoceni ve vzdélavacim procesu.

Ponechavat Casovy prostor pro zaveéreéné shrnuti a vyjadieni zaki k dosazenym cilim,
respektovat psychohygienu zaka a neprotahovat vyuku do prestavky.

Rozvijet schopnost zakli ucelné vyuzivat rizné informacni zdroje a s tim souvisejici
vyuziti digitalnich technologii samotnymi zaky.

Zaméfit se ve vyuce na vhodnou cilenou diferenciaci a odliSnou ndro¢nost zadavanych
ukold podle individualnich schopnosti zakti s ohledem na podporu zakti nadanych, zakt
se zajmem o vyuku a zakl pracujicich rozdilnym tempem.

Upravit nastaveni kontrolniho systému a stanovit zodpovédnost piisluSnych pracovniki
za jednotlivé oblasti.

Zaméfit se na rozsahlej$i osveétu zaméfenou na predchazeni tirazim pifi sportovnich
aktivitach.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 10 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matié¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani ,,Svét kolem nas“ platny ve
Skolnim roce 2022/2023

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola dobré mysli“ platny ve
Skolnim roce 2022/2023
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3. Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzd&lavani platny ve $kolnim roce 2022/2023
Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté véetné dokumentace déti a zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

w ok

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikl za Skolni rok 2022/2023
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Rozvrh vyucovacich hodin ve skolnim roce 2022/2023

e Y

10.  Tiidni vzdélavaci programy ve Skolnim roce 2022/2023
11.  Diagnostické zaznamy o vyvoji déti vedené ve skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

12.  Portfolia a prace déti — pracovni listy, grafomotoricka cviceni, vykresy vedené
ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

13.  Evidence dochazky déti ve skolnim roce 2022/2023

14.  Dokumentace déti s individualnim vzdélavanim (ovéfeni znalosti)

15.  Rozpis ptimé vzdelavaci ¢innosti v mateiské skole ve Skolnim roce 2022/2023

16.  Hospitaéni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

17.  Zapisy z jednani pedagogické rady a pracovnich porad ve Skolnim roce 2022/2023
(vzorek)

18.  Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

19.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi déti a zakl pro skolni rok 2022/2023 (vzorek)

20.  Dokumentace ke Skolnimu stravovani pro Skolni rok 2022/2023 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorit,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Irma Novotna, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Irena Kiivakova,
Skolni inspektorka

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova,
Skolni inspektorka

Mgr. Ivana Radova,
Skolni inspektorka

Ing. Klara Kudlikova,
kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho
tymu.
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